PRIMARIA COMUNEI VALCELE

COMUNA VALCELE, STR. OLTENILOR, NR. 21
JUDETUL OLT

0249/484.498

Nr. 769/din 3 // . ol -

ANUNT

Avénd in vedere prevederile H.G nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, coroborate cu prevederile 0.G.80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocuparii posturilor in sectorul bugetar, cu modificarile si completirile ulterioare:

Primaria Comunei Valcele organizeazad concurs pentru ocuparea unui (1) post
temporar vacant, aferent personalului contractual de Inspector de specialitate, grad
profesional debutant, studii superioare in cadrul Compartimentului de asistenta
sociala, pe perioada determinata de 8 luni, pana la incetarea suspendarii contractului
individual de munca al titularului postului.

A. DENUMIREA POSTULUI
Inspector de specialitate, grad profesional debutant, studii superioare
B. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) indeplineaste conditile generale prevazute de art. 465, alin. 1 din Ordonanta de

urgent nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

b) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

¢) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) are varsta minim 18 ani impliniti;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii: studii universitare de licentéd absolvite cu diploma de

licenta sau echivalentd in domeniul asistentei sociale;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



C. DURATA TIMPULUI DE LUCRU
a) durata normal — 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

D. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

cerere de inscriere la concurs (formular anexa 2 din H.G nr. 1336/ 2022)

. copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,

dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice;

4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cid nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

5. certificat de integritate comportamentala;

6. adeverinta medicald care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. curriculum vitae —-model european

8. alte documente relevante pentru desfiasurarea concursului

N —

» Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii;

» In cazul documentului prevazut la punctul (5), candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisuririi
primei probe a concursului;

» Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele
originale in vederea verificarii conformitatii copiilor cu originalul.

E. PROBE DE CONCURS
1. selectia dosarelor
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

E. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Data si locul depunerii dosarelor de inscriere la concurs - in termen de 5 zile
lucratoare de la data afisarii/publicarii anuntului (ultima zi de depunere a dosarelor
07.12.2022, ora 16.00) la sediul Primariei Comunei Valcele

2. Selectia dosarelor de inscriere -08.12.2022

3. Data probei scrise - 14,12.2022
Ora- 10.00

4, Data probei de interviu - 16.12.2022
Ora- 10.00

5. Locul desfasurarii probelor — Sediul Primariei Comunei Valcele

- Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucritoare de la data finalizirii probei si contine atit punctajul obtinut, cat si mentiunea
"admis" sau "respins", dupa caz.



- Dupé afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupi caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupé caz, la compartimentul care asiguri organizarea si desfdsurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. %

F. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

- Constitutia Romaniei, republicati;

- Titlul T si II ale partii a IV a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 — republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap;

Legea nr. 277/2010, republicats, privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru

cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

La aceste acte normative se vor avea in vedere toate modificarile si completarile ulterioare

G. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. aplicd prevederile legale privind alocatia pentru sustinerea familiei si venitul minim garantat si
normele metodologice de aplicare a acestora, privind prevederea si combaterea marginalizarii
sociale;

2. primeste actele, verifici si intocmeste documentatia pentru drepturile previzute de legislatia in
vigoare privind venitul minim garantat;

H. RELATII SUPLIMENTARE

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, Tn locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati de informare si relatii
publice, Tn format letric.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0249/484498




