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1. Definiti suveranitatea, unitatea poporului 9i egalitatea intre cetäteni, potrivit Constitu!iei Romåniei, republicatä.

BAREM
Art 2

alin.(l x 5 puncte = 10 puncte
Art.4
alin.(1)-(2) x 5 puncte = 10 puncte

ARTICOLUL 2
Suveranitatea

(1) Suveranitatea nationalä apartine poporului roman, care o exercitä prin organele sale reprezentative, constituite prin

alegeri libere, periodice 9i corecte, precum 9i prin referendum.
(2) Nici un grup 9i nici o persoanä nu pot exercita suveranitatea tn nume propriu.

ARTICOLUL 4
Unitatea poporului 9i egalitatea intre cetäteni

(1) Statul are ca fundament unitatea poporului roman9i solidaritatea cetätenilor säi.
(2) Romånia este patria comunä9i indivizibilä a tuturor cetätenilor säi, färä deosebire de rasä, de nationalitate, de

origine etnicä, de limbä, de religie, de sex, de opinie, de apartenentä politicä, de avere sau de origine socialä.
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2. Tratati dreptul la demnitatea personalä, tn conformitate cu prevederile Ordonan!ei Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare.
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Art. 15 = 20 puncte

Dreptul la demnitatea personalä

Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, dacä fapta nu inträ sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat Tn public, avånd caracter de propagandä nationalist-sovinä, de instigare la urä rasialä sau
nationalä, ori acel comportament care are ca scop sau vizeazä atingerea demnitätii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, tndreptat Tmpotriva unei persoane, unui grup de persoane sau
unei comunitäti 9i legat de apartenenta acestora la o anumitä rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie socialä sau la o
categorie defavorizatä ori de convingerile, sexul sau orientarea sexualä a acestuia.

3. Care sunt obliga!iile angajatorului pentru prevenirea 9i eliminarea oricäror comportamente, definite drept discriminare
bazatä pe criteriul de sex, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de *anse de tratament intre femei bärbati,
republicatä, cu modificärile 9i completärile ulterioare.
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Art. 8
4 obligatii ale angajatorului x 5 puncte = 20 puncte

Art. 8. - Pentru prevenirea 9i eliminarea oricäror comportamente, definite drept discriminare bazatä pe criteriul de sex,angajatorul are urmätoarele obligatii:
a) sä asigure egalitatea de ;anse 9i de tratament intre angajati, femei 9i bärbati, in cadrul relatiilor de muncä de orice

fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminärilor bazate pe criteriul de sex Tn regulamentele
de organizare 9i functionare 9i Tn regulamentele interne ale unitätilor;
b) sä prevadä tn regulamentele interne ale unitä!ilor sanctiuni disciplinare, Tn conditiile preväzute de lege, pentru

angajatii care incalcä demnitatea personalä a altor angaja!i prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) 9i la art. 11;c) sä ti informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afipre Tn locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le autn ceea ce prive9te respectarea egalitätii de Sanse 9i de tratament intre femei 9i bärba!i tn relatiile de muncä;d) sä informeze imediat dupä ce a fost sesizat autoritätile publice abilitate cu aplicarea 9i controlul respectärii legislatiei
privind egalitatea de sanse de tratament intre femei 9i bärbati.

4. Detalia!i modalitatea de anulare a actului administrativ de tncetare a raportului de serviciu al functionaruluipublic,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgen!ä a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile 9i
completärile ulterioare.
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Art.U27
alir (1) = 10 puncte

{3) x 5 puncte = 10 puncte

ARTICOLUL 527
Anularea actului administrativ de tncetare a raportului de serviciu

(1) in cazul Tn care raportul de serviciu a Tncetat din motive pe care functionarul public le considerä netemeinice sau
nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat
sau s-a dispus tncetarea raportului de serviciu, tn conditiile 9i termenele preväzute de legea contenciosului administrativ,
precum 9i plata de cätre autoritatea sau institutia publicä emitentä a actului administrativ a unei despägubiri egale cu
diferenta tntre veniturile obtinute tn perioada respectivä 9i cuantumul salariilor indexate, ma,orate 9i recalculate 9i cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.
(2) La solicitarea functionaruluipublic, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea

acestuia tn func!ia publicä detinutä, dacä aceasta mai existä tn statul de functii al autoritä!ii sau institutiei publice, sau, tn
cazul tn care functia publicä detinutä nu mai existä, tntr-o functie publicä echivalentä.
(3) Tn cazul tn care prin hotäråre judecätoreascä definitivä s-a dispus anularea actului administrativ prin care s-a

constatat sau s-a dispus tncetarea raportului de serviciu, perioada de timp dintre data tncetärii raportului de serviciu al
functionaruluipublic 9i data reintegrärii efective tn functia publicä constituie vechime tn muncä, vechime tn specialitate,

precum 9i vechime Tn grad profesional, potrivit legii.

5. Enumerati modalitatea de aprobare a scoaterii definitive sau temporare din circuitul agricol a terenurilor agricole
situate tn extravilan, conform prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991 , republicatä, cu modificärile 9i completärile
ulterioare.
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Art.94 — 4 modalitä!ix 5 puncte = 20 puncte

Scoaterea definitivä sau temporarä din circuitul agricol a terenurilor agricole situate Tn extravilan se aprobä dupä cum
urmeazä:
a) prin decizie a directorului directiei pentru agriculturä judetene, pentru terenurile agricole de pånä la 1 ha, inclusiv;
b) prin decizie a directorului directiei pentru agriculturä judetene, pentru terenurile agricole tn suprafatä de pänä la 100

ha, inclusiv, cu avizul structurii de specialitate din cadrul Ministerului Agriculturii 9i Dezvoltärii Rurale;
bl) prin decizie a directorului directiei pentru agriculturä judetene, pentru terenurile agricob pentru amplasarea

obiectivelor preväzute la art. 92 alin. (2) lit. j) cu avizul structurii de specialitate din cadrul Ministerului Agriculturii 9i
Dezvoltärii Rurale pentru suprafe!e mai mari de 1 ha. Decizia directorului directiei pentru agriculturä judetene acolo
unde este cazul, avizul structurii de specialitate din cadrul Ministerului Agriculturii Dezvoltärii Rurale se elibereazä
solicitantului tn maximum 45 de zile de la Tnregistrarea solicitärii. Depä$irea termenului se considerä acord tacit.
c) prin hotäräre a Guvernului, pentru terenurile agricole a cäror suprafatä depä9#te 100 ra, initiatä de Ministerul

o Agriculturii 9i Dezvoltärii Rurale.
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