PRIMARIA COMUNEI VALCELE

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA LA CONCURSUL DE RECRUTARE ORGANIZAT DE PRIMARIA COMUNEI VALCELE
iN DATA DE 20.08.2026 PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE DE CONSILIER,
CLASA |, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT LA COMPARTIMENTUL AGRICOL, FOND FUNCIAR $lI
URBANISM DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI VALCELE

1. Definiti suveranitatea, unitatea poporului si egalitatea intre cetateni, potrivit Constitutiei Romaniei, republicata.
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Art 2

alin.(1)-(2) x 5 puncte = 10 puncte
Art.4

alin.(1)-(2) x 5 puncte = 10 puncte

ARTICOLUL 2
Suveranitatea

(1) Suveranitatea nationala apartine poporului roman, care o exercita prin organele sale reprezentative, constituite prin
alegeri libere, periodice si corecte, precum si prin referendum.
(2) Nici un grup si nici o persoana nu pot exercita suveranitatea in nume propriu.

ARTICOLUL 4
Unitatea poporului si egalitatea intre cetateni

(1) Statul are ca fundament unitatea poporului roman si solidaritatea cetatenilor sai.

(2) Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de rasa, de nationalitate, de
origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de avere sau de origine sociala.
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2. Tratati dreptul la demnitatea personala, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
Art. 15 = 20 puncte

Dreptul la demnitatea personala

Art. 15. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intré sub incidenta legii penale, orice
comportament manifestat in public, avand caracter de propaganda nationalist-sovina, de instigare la ura rasiald sau
nationala, ori acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitatji ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau
unei comunitati si legat de apartenenta acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o
categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald a acestuia.

3. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Art. 8
4 obligatii ale angajatorului x 5 puncte = 20 puncte

Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de muncé de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex n regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitétilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. ay-e) silaart. 11;

c) sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
n ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sé informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati.

4. Detaliati modalitatea de anulare a actului administrativ de incetare a raportului de serviciu al functionarului public,
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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v Art.L27
-~ alin (1) = 10 puncte
eun (2 /3y x 5 puncte = 10 puncte

ARTICOLUL 527
Anularea actului administrativ de Tncetare a raportului de serviciu

(1) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le considera netemeinice sau
nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului administrativ prin care s-a constatat
sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, in conditiile si termenele prevazute de legea contenciosului administrativ,
precum si plata de cétre autoritatea sau institutia publicd emitenté a actului administrativ a unei desp&gubiri egale cu
diferenta intre veniturile obtinute Tn perioada respectiva si cuantumul salariilor indexate, ma orate si recalculate si cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat functionarul public.

(2) La solicitarea functionarului public, instanta care a constatat nulitatea actului administrativ va dispune reintegrarea
acestuia in functia publica detinutd, daca aceasta mai exista Tn statul de functii al autoritatii sau institutiei publice, sau, in
cazul Tn care functia publica detinutéd nu mai exista, intr-o functie publica echivalenta.

(3) In cazul in care prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus anularea actului administrativ prin care s-a
constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu, perioada de timp dintre data Tncetérii raportului de serviciu al
functionarului public si data reintegrarii efective in functia publica constituie vechime in munca, vechime in specialitate,
precum si vechime n grad profesional, potrivit legii.

5. Enumerati modalitatea de aprobare a scoaterii definitive sau temporare din circuitul agricol a terenurilor agricole
situate Tn extravilan, conform prevederilor Legii fondului funciar nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completérile
i ulterioare.
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Scoaterea definitiva sau temporara din circuitul agricol a terenurilor agricole situate Tn extravilan se aproba dupa cum
urmeaza:

a) prin decizie a directorului directiei pentru agricultura judetene, pentru terenurile agricole de pana la 1 ha, inclusiv;

b) prin decizie a directorului directiei pentru agricultura judetene, pentru terenurile agricole in suprafad de pana la 100
ha, inclusiv, cu avizul structurii de specialitate din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

b1) prin decizie a directorului directiei pentru agricultura judetene, pentru terenurile agricobe pentru amplasarea
obiectivelor prevazute la art. 92 alin. (2) lit. j) cu avizul structurii de specialitate din cadrul Ministerului Agriculturii i
Dezvoltarii Rurale pentru suprafete mai mari de 1 ha. Decizia directorului directiei pentru agricultura judetene si, acolo
unde este cazul, avizul structurii de specialitate din cadrul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale se elibereaza
solicitantului in maximum 45 de zile de la inregistrarea solicitarii. Depasirea termenului se considera acord tacit.

c) prin hotérare a Guvernului, pentru terenurile agricole a caror suprafata depaseste 100 Fa, initiatéd de Ministerul

M Agriculturii i Dezvoltarii Rurale.

COMISIE CONCURS

Presedinte - CONSTANTIN MARIA-OANA
Membru - BURCIU MIHAELA

Membru - Albulescu Ramona-loana
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