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R O M A N I A
JUDETUL OLT
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P R I M A R
A N U N T

Drivind organizarea concursului pentru ocuparea unui Dost vacant

1. post unic de inspector (personal contractual) - cu atrihu{ii principale de asisten(i sociali;

Ut
u;"E " *io. tu concurs adresata conducdtorului autoritdlii publice otganizatoare;

bjcopia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

cj copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari;'d) 
carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in

specialitatea studiilor, in coPie;
e)cazieruljudiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile fanitare

abi l i tate;
g)curriculum vitae;

!!! Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea."

3. CONDITII GENERALE
Poate Darticipa la concurs orice persoani carp :. -

a)arecetateniu,o*un�niuniiEuropeneSauastate|orapartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatapebaza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a

unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea'

1. Studii de specialitate
2. cunoqtin{e de operare pe calculator

Nr. ddf din 0?"  03 , .2015

Studii medii/ superioare - Asisten{i sociall
Nivel mediu

5. pROBELE DE CONCURS se vor desfiqura la Sediul Consiliului Local Vilcele, astfel:

a) Proba scrisd - 31.03. 2015, incepffnd cu ora 9000'
b) Interviu - 03.04.2015, incepflnd cu ora 9,00'

6. BIBLIOGRAFIA
a) Constitu{ia RomAniei - Titlul lI, Cap. II - Drepturi qi libertafi fundamentale

- Titlul III, Cap. V - Administralia Publicd
b) Legea nr. 2151 200l privind administralia publicd local6,

,,,,,i Lelea nr. 47712004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice,
d) Legea nr.29212011 - legea asisten,tei sociale,
"j Lefea nr.2i212004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

0 Legea nr.671 1993 privind alocatia de stat pentru copii,
g) Lefeanr.Ziil2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,

h) Legea nr.41612001 privind venitul minim gatantat,



i) Legea nr. 4481 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

j ) Legea nr . 17 I 2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,

t l OUG nr. 701 2Ol1 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,

l) HGR nr. 381 20ll pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,

m) HGR nr. 501 20ll pentru aprobarea Normelgr metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

41 6 12001 privind venitul minim garantat
n) HGR nr. 2681 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

o) HGR nr. ,iZOt ZOtt pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7012011 privind masurile de protectie sociala in perioada

sezonului rece,
p) Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Dreptqrilor Copilului nr.2191 2006 privind

activitatile de identificare, interventie si monitorizarc a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea

parintilor pe perioada in care acestia se afla la munca in strainatate.

8. PERSOANA CARE ASIGURA SECRETARI

,7 CALENDARUL DE DESFA$URARE
Nr.
crt.

ACTIVITATEA PERIOADA SAU TERMENUL
LIMITA

I Depunerea dosarelor
de concurs

PffnI La23.03.2015, ora 16'00

) Seleclia dosarelor
de concurs

Zilele de 24 qi 25.03.2015

3 Afiqarea rezultatului
selectiei dosarelor

26.03.2015, ora 10000

4 Depunere contestalii
privind selecfia

Pini la 27.03.2015, ora 15,00

5 Solulionarea contestaliilor
orivind selectia

Pini la 30.03.2015, ora 15,00

6

i

Desfrqurarea probei scrise Ziua de 31.03.2015, intre 9,00-12'00

Afiqarea rezultatelor
la nroba scrisi

Pini la ora 16,00 in 31.03.2015

8 Depunere contestalii Privind
rezultatul probei scrise

Pffni la ora 15,00 in 01.04.2015

9 Solulionarea contestafiilor privind
rezultatul probei scrise

Pini la ora 12,00 in 02.04.2015

10 Sus{inerea interviului Ziua de 03.04.2015, intre 9'00-14'00

1 1 Afiqarea rezultatelor
interviului

Pffni la ora 16,00 in 03.04.2015

12 Depunerea contestaliilor privind
rezultatul interviului

Pini la ora L5,00 in 06.04.2015

13 Solulionarea contestaliilor privind
f ezultatul interviului

Pini la ora 12,00 in 07.04.2015

L4 Afiqarea rezultatului final al
concursului

08.04.2015
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